LEs NOUVERUY SAHISON 3 . EVENEMENT GRATUIT
DEFIS RH OU 9 AU 13 DECEMBRE 2024

DEFI N°2 - L'ENGAGEMENT

LES RESSORTS DE L'ENGAGEMENT :

CONSTRUIRE LE SUCCES PAR UNE CULTURE DE LA
MOTIVATION ET DE LA COOPERATION

y / /7 /4
ﬁﬂ mission :

. Comprendre les comportements “préférés” et les besoins
motivationnels des collaborateurs

- Mettre en place une stratégie et une culture RH favorisant la
performance, I’engagement, I’épanouissement

. La science et les secrets des équipes qui gagnent

________________________________________________ ATELIER ANIME PAR :

AU PROGRAMME

FRANCK DEVILLON
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DRH pendant 10 ans,
aujourd’hui coach en
développement du
leadership & transitions de
carriére. Predictive Index
Certified Partner
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DRH pendant plus de 20
ans, aujourd’hui Predictive
Index Certified Partner

quand les émotions nous

—)

mettent en mouvement
. Comment s’appuyer sur la
solution RH Predictive Index

pour développer I’engagement

LE JEUDI 12 DECEMBRE
DE D9H30 A 10HYS
EN VISIO
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