LEE- NOUVERUY SAHISON 3 . EVENEMENT GRATUIT
OEFIS RH OU 9 AU 13 DECEMBRE 2024

DEFI N°2 - L'ENGAGEMENT
o v o
LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL :
UN PUISSANT VECTEUR D'ENGAGEMENT

y / / / /M

LA mMissian :

- Intégrer le bien-étre au travail dans sa stratégie RH

- Promouvoir une culture de bien-étre durable en entreprise

. ldentifier les différents leviers RH pour favoriser le bien étre
au travail

ATELIER ANIME PAR :

AU PROGRAMME

HELENE GUILLOT
\=‘=,
Avocate associée du
cabinet Chassany Watrelot &
associés.

Elle conseille et assiste les
sociétés francaises et
internationales sur toutes les

questions relatives au droit
du travail.

—)

. Pourquoi s’intéresser au bien-
étre au travail ? La mode ?
L’adaptation a I’évolution du
travail ? L’obligation légale ?

- Qu'est-ce que le bien étre au
travail ? Un concept vaste et
multidimensionnel

. Le bien étre au travail :
I’affaire de tous ! Comment
mobiliser et responsabiliser ?

-« Quelles actions concrétes ?

CLOTILDE LIZION
——

2 i\ Psychologue clinicienne,
spécialisée en gestion /

= ('\\ prévention des risques de
/ santé mentale en entreprise

LE MERCREDI 11 DECEMBRE
OE 09H30 A 10HYS
EN VISIO
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