LEE- NOUVERUY SAHISON 3 . EVENEMENT GRATUIT
DEFIS RH OU 9 AU 13 DECEMBRE 2024

DEFI N°2 - L'ENGAGEMENT
o v o
FAVORISER L'ENGAGEMENT
PAR L'AUTONOMIE ET LA CONFIANCE

y / / / /M

LA missian :

. Comprendre les leviers de I'engagement

. Explorer les dynamiques de la confiance et de I'autonomie

. ldentifier des stratégies pour booster autonomie et confiance
au sein de vos organisations

ATELIER ANIME PAR :

- Pourquoi I'autonomie et la )
AURELIE ANDRISSE
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Coach certifiée, consultante
RH, sophrologue et formatrice,
avec un parcours de 17 ans sur

des fonctions RH, elle
intervient auprés de PME et de
grands groupes pour améliorer
leur performance individuelle
et collective.

confiance sont des facteurs
essentiels pour renforcer
l’engagement au sein des
équipes ?

- Mise en pratique : Comment

BEATRICE DUBOYS
&

Directrice des Ressources
Humaines et Communication
chez SOFRADI, présidente de
BATIMIX et membre de
I’ANDRH.

d'autonomie et de confiance

and

dans votre équipe ou votre
organisation ?
. Quel chantier prioritaire mettre

en ceuvre pour améliorer

I’autonomie et la confiance au :
LE JEUDI 12 DECEMBRE

DE 16HO0 A 1PHIS
EN VISID
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