LEE’ NOUVERUY SAHISON 3 . EVENEMENT GRATUIT
DEFIS RH OU 9 AU 13 DECEMBRE 2024

DEFI N°2 - L'ENGAGEMENT
® v ®
COMMENT ALIGNER PROMESSE EMPLOYEUR ET EXPERIENCE

COLLABORATEUR POUR GENERER L'ENGAGEMENT ?
VIVEZ L'EXPERIENCE DE LA FRESQUE DU FACTEUR HUMAIN

27700 4
[ LA mMIissian :
. Découvrir la fresque du Facteur Humain, outil puissant et

innovant développé par Humans Matter et le GIECO
. ldentifier vos ressources en tant qu’acteur RH pour booster
I’engagement au sein de |I'entreprise

AU PROGRAMME

.« Qu’est-ce que la fresque du
facteur humain ? Une
expérience individuelle et
collective pour décupler
notre capacité a agir

. L’importance du facteur
humain, des émotions et des
biais cognitifs dans les
enjeux de transformation en
entreprise

- Mise en pratique de la
fresque du facteur humain
sur I’enjeu RH « Aligner
Promesse employeur /
Expérience collaborateurs et
générer ’engagement »

. Quels premiers pas pour
concrétiser les pistes
d’action ?

ATELIER ANIME PAR
LENA BASILE
= —

DRH depuis plus de 15 ans,
coach certifiée, formatrice et
facilitatrice, experte de
I'Engagement Collaborateurs,
de l'identification des talents et
du développement du potentiel
humain.
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