
IMPACT DE L’IA DANS LES RELATIONS DE TRAVAIL:
REGARDS CROISÉS D’UN DRH ET D’UN AVOCAT

ANIMÉE PAR :

LE 09 DÉCEMBRE DE 1 1H30 À 13H00
EN V IS IO

ÉVÈNEMENT GRATUIT

SAISON 3

@2024

L’ in t roduct ion progress ive de l ’ in te l l igence ar t i f ic ie l le  au se in  de
l ’ent repr ise a d ’ores et  dé jà  des impacts  dans la  re la t ion au t rava i l
qu i  soulèvent  de nombreuses quest ions :

Qu’est -ce vra iment  que l ’ In te l l igence ar t i f ic ie l le  ?
Quel les cont r ibut ions l ’ IA peut -e l le  appor ter  à  l ’ent repr ise ?
Comment  u t i l iser  l ’ IA dans la  gest ion des ressources humaines
(recrutement ,  éva luat ion,  surve i l lance,  …) ?
Quel les conséquences l ’ IA aura- t -e l le  sur  l ’emplo i  ?
Quels  r isques soc iaux sont  l iés  à  l ’ IA ?
Quel les sont  les  ob l igat ions jur id iques de l ’employeur  face à l ’ IA
dans la  re la t ion ind iv iduel le  de t rava i l  mais  également  dans les
re la t ions co l lec t ives de t rava i l  ?
En quoi  cons is te  la  première lég is la t ion mondia le  sur
l ’ in te l l igence ar t i f ic ie l le  :  l ’ IA Act  ( règ lement  européen 2024-1684
du 13 ju in  2024)  ?

ALAIN DULUCQ

Consul tant  RH et  formateur  en
Management ,  i l  a  notamment  exercé le
mét ier  de DRH pendant  20 ans pour  le
leader  de la  grande d is t r ibut ion et  pour

des PME de premier  p lan.

XAVIER DE JERPHANION

Avocat  e t  assoc ié  du cabinet  Chassany
Watre lo t  & assoc iés

https://www.erys.fr/experiences-inspirantes-saison-3

