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ET SI ON CHANGEAIT DE

?

- Viser une performance durable et équilibrée pour I’entreprise et

ses collaborateurs.

. Imaginer des solutions concrétes pour un nouveau modele de
performance conciliant les exigences de I’entreprise avec la
préservation des ressources humaines

- Challenger la structuration de la
performance derriére les
ambitions et les stratégies des
entreprises,

Challenger I’association des
salariés & la prise en compte de
leurs attentes

Challenger les ressources
mises a leurs dispositions pour
s’adapter et développer leurs
performances

Face a ces challenges, quelles
propositions concréetes pour
réussir a performer et a
préserver en méme temps ?
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ATELIER ANIME PAR :

GERALDINE LESCS
4

Consultante, coach et préparatrice
mentale, elle vise la convergence
entre les notions de performance, de
résilience et d'écologie personnelle.
Géraldine a occupé des fonctions de
responsable marketing, communication
et expérience client au sein
d'entreprises dans l'univers des
médias et des nouvelles technologies.
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FRANCK TODOROFF
— ————

Consultant formateur et sophrologue.
Son parcours professionnel de 24 ans

Y au sein de multinationales & en
environnement international, avec des
responsabilités légales, business et de

tl représentation de I’entreprise, lui ont

permis de développer des compétences
clés en organisation et stratégie.
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