EVENEMENT GRATUIT

SAISONn 3

LES NOUVERUR ;
gUu 9 AU 13 DECEMBRE 2024

DEFIS RH
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DIRIGEANTS ET RH, FIDELISEZ VOS TALENTS ET BOOSTEZ
VOTRE CROISSANCE EN PARTAGEANT LA VALEUR !

r /7 /7 /4
CI:FI mission :

- Réfléchir aux enjeux du partage de la valeur pour soutenir la stratégie
globale d’attraction et de fidélisation des talents

« Savoir comment utiliser, voire cumuler les outils juridiques disponibles
pour partager la valeur (Actionnariat salarié, intéressement,
participation etc.)

DEFI N°1 -

VOS COLLABORATEURS SONT LES ACTEURS DE LA CROISSANCE DE VOTRE
ENTREPRISE, MONTREZ-LEUR QU'ILS SONT AUSSI DES CREATEURS DE VALEUR.

ATELIER ANIME PAR :

- Pourquoi partager la valeur ?

. Quelle actualité sur le partage
de la valeur ?

- Les principaux dispositifs
collectifs de partage de la
valeur : Participation,
intéressement, prime de
partage de la valeur (PPV),
plans d’épargne entreprise
IREESRERCO).
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Avocate d’affaires

BENOIT DORIN

- Les dispositifs d’actionnariat : e
Stock-options, BSPCE (bons de | Avocat of counsel
du cabinet

souscription de parts de
créateur d'entreprise), BSA
(bons de souscription
d'actions).

- Quels outils en fonction du

Chassany Watrelot
& associés

profil de I'entreprise (taille,
secteur) et des objectifs de la
direction ?
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LE MERCREDI 11 DECEMBRE
OE 13H00 A 14HI5
EN VISIO

ERYS

J\= f8rmation




