
In tégrer  les  innovat ions et  les  ga ins s t ra tég iques l iés  à  l ’ IA et
aux réseaux soc iaux pour  opt imiser  ses recrutements,  depuis
la  recherche de candidats  jusqu’à la  sé lect ion f ina le

DU 9 AU 13 DÉCEMBRE 2024

RECRUTEMENT 3.0 : ATTIRER ET CHOISIR LES
MEILLEURS TALENTS GRÂCE À L'IA ET AUX

RÉSEAUX SOCIAUX 

A u  p r o g r amme  

Quels  bénéf ices de l ' IA et  des
réseaux soc iaux dans le
recrutement  ?
Opt imiser  l 'expér ience Candidat
grâce à l ' IA et  aux Réseaux
Sociaux
Comment  répond- t -on aux
at tentes du candidat  en tant
que RH/recruteur  à  t ravers l ' IA
et  les  réseaux soc iaux ?

Comment  a t t i rer  les  ta lents  ?
Comment  vér i f ier  le  match ing
des prof i ls  avec les besoins
de l ’ent repr ise ?
Comment  approcher  /
contacter  les  candidats  ?
Comment  convaincre un
candidat  (ent re t ien /
embauche)  ?

ATELIER ANIMÉ PAR :

SAISON 3

LE MARDI 10 DÉCEMBRE
DE 14H30 À 15H45

EN V IS IO

LÉNA BASILE

SÉVERINE DESAULLES

DRH depuis  p lus de 15 ans,
coach cer t i f iée,  formatr ice et

fac i l i ta t r ice,  exper te  de
l 'Engagement  co l laborateurs ,
de l ' ident i f icat ion des ta lents

et  le  développement  du
potent ie l  humain.

Consul tante formatr ice,
psychologue de format ion,  e l le
capi ta l ise sur  p lus de 20 ans

d’expér ience dans
l ’accompagnement ,  le

recrutement
et  le  développement  des

compétences et  des ta lents  en
entrepr ise.

ÉVÈNEMENT GRATUIT


