REFERENT FORMATION INTEGRATION

. Formation animée parun formateur disposant d’une expérience
(‘) professionnelle en environnement logistique

@ 14 heures, soit 2 jours

PREREQUIS

Pas de prérequis

OBIECTIFS

v Concevoir et animer une formation /un
parcours d’intégration

v’ Accueillir le personnelet le former sur son
poste de travail

v’ Etre le référent formation dans I’entreprise

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?

Toute personne désignée par |’entreprise pour
occuper une fonction de référent a I’intégration
et a la formation du personnel

METHODES MOBILISEES

Formation alternantapportsthéoriques,
exercices pratiques et mises en situations
professionnelles

MODALITES D’EVALUATION

> Evaluation des acquisau traversde misesen

situations pratiques
> Evaluation des acquisau traversd'un QCM

MODALITES
» Formation réalisée en entreprise

» Votre convocation comportera un plan
d’acces

ACCESSIBILITE

Nos lieux de formation sont des établissements
permettant I’accés des personnesen situation
de handicap (PMR)

Nous consulter pour toutes questions relatives a
I’accessibilité de nos formations aux personnes
en situation de handicap

DELAIS D’ACCES

30 jours maximum (hors juillet, aoQt et décembre)

TARIFS

Nous consulter pour une session en INTRA

9= f&rmation

420 Bd Duhamel du Monceau, 45160 Olivet | & 02.38.49.30.55 |

PROGRAMME

LE REFERENT FORMATEUR

* Role

* Positionnement (dans |’entreprise, face auxstagiaires)
* Responsabilités

BIEN DEMARRER LA FORMATION

* L'accueil des stagiaires

* Présentation des objectifs et du programme
* Les attentes dechacun

* Etablir unclimat deconfiance

LE CONTENU PEDAGOGIQUE

* Savoirprésenter sonentreprise

* Les process métier

* OQOutilsetméthodes pédagogiques

LE SUPPORT PEDAGOGIQUE
* Concevoir un support deformation
* Les points clés

Optez pourle

Partnaire formation vous accompagne autour d’une

en vous proposant un parcours de formation adapté a vos besoins, votre
activité, vos outils d’exploitation, vos exigences client, ...

Coordination
& suivi de la
formation

Dé&finition des
meéthodes et
moyens

Conception
du projet de
formation

Evaluation de
la formation

Analyse du
besoin

contact@partnaire-formation.fr | www.partnaire-formation. fr
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